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JAARVERSLAG 2024 

INLEIDING 

Uit het Bestuursreglement van de Stichting Wijks Omgevingsfonds (verder te noemen het Fonds) vloeit 

de verplichting voort om jaarverslagen te maken. In het jaarverslag wordt teruggeblikt op het 

betreffende jaar, zoals opgenomen in artikel 4.5 van het Bestuursreglement op de verschillende 

aandachtsgebieden die in artikel 3 van dat reglement zijn genoemd. 

HET FONDS IN 2024 

De meeste voornemens uit het Jaarplan 2024 hebben we kunnen realiseren. Wat betreft het 

ondersteunen van initiatieven was het een tussenjaar. Het Fonds was weliswaar volledig opgericht en 

klaar om de opbrengsten uit de zonneparken te verdelen, maar de middelen waren nog beperkt. Eind 

2024 waren pas drie van de vijf geplande energieparken operationeel, waardoor de volledige 

opbrengst van volle jaren productie pas in 2026 tot uitkering bij het Fonds komt. De voorjaarsronde 

leverde een grote oogst aan initiatieven, de najaarsronde helaas aanzienlijk minder. Fijn dat we in 2024 

onze actie ‘Samen de winter door’ konden afronden. 

In 2024 hebben we in het bestuur uitgebreid gesproken over welke initiatieven we willen en kunnen 

ondersteunen. Onze statuten en reglementen geven de richting aan, maar nog geen volledig uitsluitsel. 

We zijn ons ervan bewust dat we niet alles volledig ‘in beton kunnen gieten’, maar een aanscherping 

zou handig zijn, ook al om de juiste verwachtingen te wekken bij onze aanvragers. 

Op 22 maart hadden we ons jaarlijkse overleg met de gemeente, er waren geen bijzonderheden. Door 

het vertrek van onze voorzitter naar het buitenland hadden we vanaf het voorjaar een vacature in het 

bestuur. Deze hebben we in het najaar in kunnen vullen, waarbij de taken binnen het bestuur opnieuw 

zijn verdeeld. Op 10 november ondertekenden we onze derde overeenkomst met een zonnepark, dit 

keer met Sunvest Wijkerbroek.  Hiermee zijn alle nu operationele parken in de gemeente aan boord. 

EXTERNE RELATIES EN SAMENWERKINGSVERBANDEN  

De overleggen binnen het OVFI werden in 2024 voortgezet. Aan deze ontmoetingstafel wordt iedere 

3 maanden overlegd door lokale vermogens- en financiële instellingen over punten van gezamenlijk 

belang, waaronder welke initiatieven ondersteund kunnen worden. Ook wordt gekeken of de 

werkwijzen van de verschillende organisaties op elkaar kunnen worden afgestemd, of dat op andere 

manieren van elkaar kan worden geleerd. 

Zo kwam het in 2024 meerdere keren voor dat door deze ontmoetingstafel initiatieven beter konden 

worden gesteund, doordat meerdere organisaties bedragen ter beschikking wilden stellen. Ons Fonds 

hanteert echter een werkwijze met vaste indieningsrondes (voorjaar en najaar), waardoor snel 

schakelen op aanvragen niet mogelijk is. Misschien een aandachtspunt voor de toekomst. 

De verbinding met de Voedselbank en Natuurlijk heel leuk, op papier logische aanvragers van 

bijdragen, heeft nog niet plaatsgevonden, hoewel we al wel een initiatief van een van deze organisaties 

hebben ondersteund. Ook aan het aansluiten van het Fonds bij een koepelorganisatie hebben we nog 

geen tijd kunnen besteden. Wel is twee keer overlegd met de EWEC. 

COMMUNICATIE, WEBSITE, SOCIALE MEDIA  EN PERSCONTACTEN  

Zowel in het voorjaar als het najaar hebben we gebruik gemaakt van de advertentiemogelijkheid op 

de twee digitale reclamezuilen in de gemeente. Verder zijn onze indieningsrondes onder de aandacht 

gebracht door middel van een gerichte mailingcampagne naar intussen 123 adressen van plaatselijke 
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organisaties. Vooral in het voorjaar leverde dat een groot aantal aanvragen op. Ook hebben we het 

Fonds laten opnemen in de Gemeentegids, zowel online als op papier. 

In de plaatselijke pers (’t Groentje) werd vijf keer een artikel geplaatst, op onze website verschenen 6 

nieuwsitems en op Facebook plaatsen we 8 berichten.  Het bereik op Facebook is nog beperkt, 89 

bezoekers en 8 volgers. Van de mogelijkheid om gerichte advertenties te plaatsen is nog geen gebruik 

gemaakt, wellicht dat hiervoor een aanpassing van ons account nodig is. Op onze website hebben we 

gemiddeld 50 bezoekers per maand. 

FONDSENWERVING 

Met de 3 operationele energieparken en de gemeente zijn goed werkende overeenkomsten gesloten, 

waarin bijvoorbeeld het tijdstip en de manier van factureren zijn vastgelegd. Het laatste park dat 

aansloot was Sunvest Wijkerbroek, die op 16 november de overeenkomst ondertekende. Het is nu 

zaak om, zodra de parken aan de Wijkersloot (eerst Blue Bear, nu ProfiNRG) en de Dwarsdijk (BHM 

Solar) dichter bij realisatie komen, daar ook goede afspraken mee te maken. Bij voorkeur maken we 

afspraken over vaste, geïndexeerde bedragen per jaar gedurende de looptijd van het park, die in het 

eerste kwartaal achteraf gefactureerd mogen worden. 

Aan het benaderen van lokale bedrijven die wellicht initiatieven willen ondersteunen zijn we nog niet 

toegekomen. Het ligt echter in de verwachting dat deze in eerste instantie zullen focussen op het Wijks 

Ondernemersfonds als intermediair. 

FINANCIËN 

De in 2023 aangekondigde donatie via het platform www.geef.nl is ontvangen, evenals een particuliere 

gift uit de verkoop op Koningsdag. Verder hebben al onze subsidiegevers op het verwachte tijdstip hun 

bijdragen overgemaakt. Door goed verdelen tussen betaal- en spaarrekening kon daarnaast een 

bedrag van bijna € 100 aan rente worden bijgeboekt. 

Aan de uitgavenkant hebben we in de voorjaarsronde en bij de afsluiting van ‘Samen de winter door’ 

in totaal € 8.600 uitgekeerd aan initiatieven, Het begrootte bedrag voor de najaarsronde hebben we 

doorgeschoven omdat we nog met een aanvrager in overleg zijn. Desondanks hebben we toch bijna 

98% van onze inkomsten uit 2024 meteen kunnen uitkeren. 

De inkomsten en uitgaven bleven daarmee in lijn met de aan het begin van het jaar opgestelde 

begroting, de cashflow was licht negatief. Desondanks is de financiële positie van het Fonds zeer solide. 

Details over baten en lasten en de balans staan in de Jaarrekening 2024. 

INITIATIEVEN EN TOEKENNINGEN 

Het Fonds is opgericht om initiatieven financieel te ondersteunen. De initiatieven uit de najaarsronde 

2023 zijn definitief afgerond. Toen bleek dat het project Verbonden Buurt niet uitgevoerd kon worden 

is die toegekende bijdrage teruggestort. Daarnaast hebben we in 2024 onze actie ‘Samen de winter 

door’ afgerond en hielden we een reguliere indieningsronde in het voor- en najaar. In totaal hebben 

we € 8.600 uitgekeerd. 

Samen de Winter was de actie waarbij bewoners hun energietoeslag van twee keer € 190 uit november 

en december 2022 hebben gedoneerd aan het Fonds om plaatselijke initiatieven mee te ondersteunen. 

In juni 2023 hebben we besloten om hieruit al een donatie te doen zodat warme plaids konden worden 

aangeschaft. Dit bleek een dermate groot succes bij de ontvangers, dat we in 2024 hebben besloten 

om hier nogmaals € 5.010 voor uit te trekken. Dit keer hebben we in november 170 mooi ingepakte 

http://www.geef.nl/
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plaids aangeschaft, waarvan het grootse deel meteen door twee bestuursleden aan bewoners in de 

Engk zijn uitgereikt. 

Voor de voor-en najaarsronde samen hadden we in totaal € 9.000 te besteden: 

• Bij de voorjaarsronde kregen we maar liefst 17 aanvragen binnen voor een totaalbedrag van bijna 

€ 40.000. Na beoordeling kwamen zes initiatieven voor een bijdrage in aanmerking, waarbij 

uiteindelijk vijf initiatieven daadwerkelijk geld kregen overgemaakt. Het totaalbedrag was € 3.590. 

Deze initiatieven waren SOK voor een jeugdkamp, de Volkstuinvereniging voor zonnepanelen, 

Natuurlijk heel leuk voor beweegroutes, Bij Agnes voor een bijeenkomst voor bewoners en 

vluchtelingen en SVL voor het verduurzamen van de voetbalkantine. 

• Het aantal aanvragen uit de najaarsronde bleef daarentegen steken op een schamele 3 aanvragen 

voor een totaalbedrag van € 7.250. Twee aanvragen moesten we afwijzen, met een derde zijn we 

nog in gesprek of we tot een uitkering kunnen komen. Die beslissing valt in de eerste maanden van 

2025. 

Meer details staan op de website van het Fonds. 

JURIDISCHE ZAKEN, INTEGRITEIT EN GOVERNANCE 

We hebben het 4-ogenprincipe op de bankrekening hersteld, dat na het vertrek van de voorzitter 

kortstondig verloren was gegaan. Ook hebben we maatregelen getroffen om de toegang tot 

belangrijke informatie te waarborgen, ook bij ontstentenis van bestuursleden. 

IT 

De IT omgeving heeft naar behoren gefunctioneerd. In het vroege voorjaar was er een kortstondig 

probleem met de website, dit werd echter snel en adequaat door onze websitebouwer opgelost. Het 

probleem bleek te zitten in de einddatums van nieuwsberichten. 

BESTUUR EN ORGANISATIE 

Door het vertrek van onze voorzitter naar het buitenland hadden we een vacature in het bestuur. 

Omdat een aantal van 7 bestuursleden toch wel prettig en wenselijk is hebben we in ons netwerk een 

nieuw bestuurslid gezocht en gevonden. In september is Anjo Steen-Kant toegetreden tot het bestuur, 

waarbij Karin Teluij het voorzitterschap op zich nam. De overige taken en verantwoordelijkheden zijn 

herverdeeld. Welke dat zijn zal vanaf 2025 jaarlijks in het jaarplan worden opgenomen. 

Het Beleidsplan 2024-2028 is in het voorjaar vastgesteld, met de evaluatie van het Bestuurs- en 

Toekenningreglement is een begin gemaakt. Om efficiënter en effectiever te kunnen werken kunnen 

we overwegen om een aantal wijzigingen in onze werkwijze door te voeren, bijvoorbeeld over 

meerjarige initiatieven, minder administratieve verplichtingen voor kleine initiatieven en het 

ondersteunen van initiatieven buiten onze twee indieningsrondes om. Afgesproken is dat we 

aanvragen na binnenkomst direct verspreiden binnen het bestuur en sneller contact opnemen met 

aanvragers als er vragen zijn. 

Het bestuur heeft in 2024 4 keer fysiek vergaderd, vrijwel altijd volledig, telkens bij Stichting Binding. 

Fijn dat we van deze locatie gebruik mogen maken. Het bestuur bestond eind 2024 uit Karin Teluij 

(voorzitter), Manja te Velde (secretaris), Henny Olthof (penningmeester) en de leden Jola Boot, Frank 

Brouwer, Philip Langbroek en Anjo Steen-Kant. 


