JAARVERSLAG 2023

INLEIDING

Uit het Bestuursreglement van de Stichting Wijks Omgevingsfonds (verder te noemen het Fonds) vloeit
de verplichting voort om jaarverslagen te maken. In het jaarverslag wordt teruggeblikt op het
betreffende jaar, zoals opgenomen in artikel 4.5 van het Bestuursreglement op de verschillende
onderwerpen die in artikel 3 van dat reglement zijn genoemd.

HET FONDS IN 2023

In 2023 zijn de laatste documenten opgesteld die nodig zijn voor het functioneren van het Fonds. We
zijn aangeschoven bij de lokale informele Ontmoetingstafel voor Vermogensfondsen en
Fondsenwervende Instellingen (OVFI) en hebben de eerste twee overeenkomsten met
subsidieverstrekkers (exploitanten van zonneparken) ondertekend. Ook heeft het Fonds de eerste
bedragen toegekend: in het kader van ‘Samen de winter door’ en bij onze allereerste aanvraagronde
in het najaar.

In februari werden we overvallen door het plotselinge overlijden van onze oprichter, inspirator en
drijvende kracht Henk Muis. Hij was het creatieve brein achter het Fonds en de aanjager van de lokale
energietransitie. We zullen zijn inbreng gaan missen. In augustus hebben we twee nieuwe
bestuursleden welkom geheten, waarmee we weer op sterkte zijn.

EXTERNE RELATIES EN SAMENWERKINGSVERBANDEN

In februari en mei vonden de eerste bijeenkomsten van het Overlegplatform Vermogensfondsen en
Fondsenwervende Instellingen plaats, wij waren daar nog niet bij. Deelnemers waren tien in de
gemeente verankerde instellingen: de Caritas, de Willem van Abcoudestichting, De Nieuwe Schakel,
de Rotary, De Wijkse Stichting, de Lions (Levefanum), het Ondernemersfonds, het beraad van kerken
en de buitenplaatsen Rhijnestein en Lunenburg.

Hoewel al deze organisaties verschillen in doelstellingen en werkwijze, zijn er voldoende
overeenkomsten om elkaar een paar keer per jaar te informeren, te inspireren en van elkaar te leren.
Omdat de term ‘Ontmoetingsplatform’ toch iets te formeel werd geacht, werd besloten dit om te
dopen tot een ‘Ontmoetingstafel’. Er is namelijk geen juridische entiteit, geen bestuur en er worden
geen notulen van bijeenkomsten gemaakt. Wij schoven vanaf november aan.

COMMUNICATIE, WEBSITE, SOCIALE MEDIA EN PERSCONTACTEN

We zijn up-and-running met onze website en Facebook. Op de website ontvingen we twee keer een
melding dat er een letterfont was gebruikt waar gebruikersrechten op zitten; dit bleek gewoon
afgedekt te zijn door onze websitebouwer. Het aantal bezoekers op de website liep gedurende het jaar
langzaam op van gemiddeld 8 tot gemiddeld 16 per dag. Op Facebook is het aantal volgers nog zeer
bescheiden, namelijk 17.

In de plaatselijke pers ('t Groentje) werd twee keer een stukje geplaatst: in februari over het resultaat
van de actie ‘Samen de winter door’ en in september over de komende najaarsronde 2023. Op de
Facebook pagina van het Groentje werd op deze twee stukjes beperkt gereageerd.

FONDSENWERVING

Met de gemeente werden afspraken gemaakt over het tijdstip van factureren van de jaarlijkse bijdrage.
Met ontwikkelaars Sunvest (Cothen) en LC Energy (Wijkerbroek Oost en West) werden
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overeenkomsten gesloten over hun bijdragen aan het Fonds. Deze kunnen als template dienen voor
de later nog op te stellen overeenkomsten met Sunvest (Wijkerbroek), Blue Bear (Wijkersloot) en BHM
Solar (Dwarsdijk). Bij voorkeur maken we afspraken over vaste, geindexeerde bedragen per jaar, die in
het eerste kwartaal achteraf gefactureerd mogen worden.

Eind 2023 ontvingen we bericht dat via het platform www.geef.nl een donatie was binnengekomen;
deze zal naar verwachting in de eerste weken van 2024 worden overgemaakt.

FINANCIEN

De actie ‘Samen de winter door’ van eind 2022 leverde in het begin van begin 2023 nog een donatie
van € 400 op. In juni hebben we € 1.270 uitgekeerd, hiermee resteert voor dit initiatief nog een bedrag
van € 5.130. We hadden begroot om € 6.000 uit te geven in de eerste aanvraagronde, dat is uiteindelijk
€ 6.500 geworden. Andere uitgaven bleven binnen de begroting 2023. De kosten voor het aanhouden
van de bankrekening en de IT-omgeving gingen in 2023 licht omhoog.

De cashflow was ruim € 2.100 negatief, veroorzaakt door hogere bijdragen aan initiatieven en het
aanspreken van een deel van de bestemmingsreserve. Het jaar werd afgesloten met een positief saldo
van ruim € 5.560, wat vooral bestaat uit het restant van bestemmingsreserve ‘Samen de winter door’
(€ 5.130) en een klein stukje continuiteitsreserve (€ 350). Details staan in de Jaarrekening 2023.

ONDERSTEUNING INITIATIEVEN

Het Fonds is opgericht om initiatieven financieel te ondersteunen, in 2023 konden we daar eindelijk
mee beginnen. In totaal hebben we meer dan € 7.770 uitgekeerd.

In 2023 was het Fonds betrokken bij twee initiatieven:

e Samen de Winter door. Dit was de actie waarbij bewoners hun energietoeslag van twee keer € 190
uit november en december 2022 hebben gedoneerd aan het Fonds om plaatselijke initiatieven
mee te ondersteunen. In juni hebben we besloten om hieruit een donatie van € 1.270 te doen
zodat warme plaids konden worden aangeschaft die de energie-coaches meebrengen naar hun
adviesgesprekken over energiebesparing.

o Wijkse Warme Winter. Dit initiatief, initieel van de Rotary en later opgepakt door de gemeente en
Stichting Binding, wilde een warme huiskamer bieden aan bewoners die uit angst voor torenhoge
energierekeningen hun verwarming niet aan durfden te zetten. Wij dachten mee en waren bereid
om een deel van de kosten op ons te nemen (uit ‘Samen de winter door’). Door het plotselinge
omgeslagen weer met vrij hoge temperaturen in januari tot en met maart bleek er weinig
behoefte, zodat de locaties al vrij snel werden afgeschaald. Uiteindelijk heeft de Rotary de
gemaakte kosten (logo ontwerp en koffiekosten) voor haar rekening genomen.

Daarnaast hebben we onze eerste ronde gehouden in het najaar, er was € 6.500 te verdelen. Om te
kunnen voldoen aan onze inspanningsverplichting om initiatieven uit de kern Cothen te krijgen had de
gemeente ons een mailinglijst verstrekt met 8 adressen, we hebben daar zelf nog 17 adressen aan
toegevoegd. Helaas hebben we geen aanvragen uit Cothen ontvangen.

We kregen vier aanvragen binnen, uiteenlopend in bedragen van € 500 tot € 50.000. Deze aanvragen
waren:

e Filmavond De Groene Toren. In dit project wordt de film Onder het Maaiveld voor een algemeen
publiek gedraaid. Aangevraagd bedrag € 640. Deze aanvraag is niet toegekend.
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e Groen Pleintje. Dit project wil een deel van de Volderstraat vergroenen, inclusief twee pleintjes.
Aangevraagd bedrag € 50.000. Deze aanvraag is niet toegekend.

e Verduurzaming kinderboerderij. Bij dit project worden zonnepanelen gelegd op het Educatief
Centrum. Aangevraagd bedrag € 6.625. Deze aanvraag ontvangt een bedrag van € 6.000.

e Leeravonden Verbonden Buurt. Bij dit project ontvangen vrijwilligers die werken aan leefbaarheid
en saamhorigheid in de wijken een training om effectief kunnen zijn. Aangevraagd bedrag € 500.
Deze aanvraag ontvangt een bedrag van € 500.

Alle aanvragers hebben een toelichting ontvangen op de beslissing. De toegekende bedragen zijn op
27 december 2023 overgemaakt.

BESTUUR EN ORGANISATIE

Het plotselinge overlijden van Henk Muis heeft een behoorlijke wissel getrokken op onze motivatie om
met volle energie door te blijven gaan met de laatste loodjes om het Fonds operationeel te krijgen, we
waren een paar maanden verdoofd en van slag. Gelukkig hebben we het werk weer opgepakt, Henk
zou niet anders gewild hebben. Via ons netwerk hebben we in Karin Teluij en Philip Langbroek toch
redelijk snel twee nieuwe enthousiaste bestuurders gevonden.

In 2023 is de IT-structuur volledig operationeel geworden. De mailadressen zijn actief en toegewezen,
de website gevuld en Facebook is live. Ook is een gedeelde mappenstructuur beschikbaar gekomen
waarin alle documenten van het Fonds op een veilige manier zijn opgeslagen. Binnen het bestuur zijn
afspraken gemaakt over de vertrouwelijkheid en transparantie van gegevens. Met het aanwijzen van
een tweede rekeninghouder is ook het toezicht en continuiteit op de bankrekeningen gewaarborgd.

Het bestuur heeft onderzoek gedaan naar de wenselijkheid van het afsluiten van bepaalde
verzekeringen, zoals bestuurdersaansprakelijkheid, rechtsbijstand en cybercriminaliteit. Bij de eerste
twee risico’s kunnen we terugvallen op de gemeentepolis die voor alle vrijwilligers via de VNG is
afgesloten bij Centraal Beheer. Het derde risico werd aanvaardbaar geacht zodat een verzekering niet
nodig is.

Het bestuur heeft in 2023 7 keer vergaderd, meestal fysiek en voltallig, maar ook eenmaal als
kernbestuur en eenmaal via Zoom.

Het bestuur bestond eind 2023 uit Susanna Butterman (voorzitter), Manja te Velde (secretaris), Henny
Olthof (penningmeester) en de leden Jola Boot, Frank Brouwer, Philip Langbroek en Karin Teluij.

RISICO’S EN ONZEKERHEDEN

Het bestuur onderkent de volgende risico’s en onzekerheden, die in 2024 moeten worden aangepakt.
Deze zijn:

e Het Fonds heeft er belang bij dat er aansprekende, goede initiatieven worden ingediend. Hiervoor
zullen we de naamsbekendheid van het Fonds moeten vergroten.

e Het is verstandig de verschillende toegangen en wachtwoorden op een veilige manier vast te
leggen, zodat die informatie op een makkelijke en toch vertrouwelijke manier kan worden gedeeld
binnen het bestuur zodra daar aanleiding voor is.
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