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JAARPLAN 2025 

INLEIDING 

Uit bet Bestuursreglement van de Stichting Wijks Omgevingsfonds (verder te noemen het Fonds) vloeit 

de verplichting voort om jaarplannen op te stellen. In het jaarplan worden de voornemens en acties 

voor het betreffende jaar vastgelegd op de verschillende aandachtsgebieden die in artikel 3 van dat 

reglement zijn genoemd. 

REFLECTIE OVER 2024 

De meeste voornemens uit het Jaarplan 2024 hebben we kunnen realiseren. Wat betreft het 

ondersteunen van initiatieven was het een tussenjaar. Het Fonds was weliswaar volledig opgericht en 

klaar om de opbrengsten uit de zonneparken te verdelen, maar de middelen waren nog beperkt. Eind 

2024 waren pas drie van de vijf geplande energieparken operationeel, waardoor de volledige 

opbrengst van volle jaren productie pas in 2026 tot uitkering bij het Fonds komt. De voorjaarsronde 

leverde een grote oogst aan initiatieven, de najaarsronde helaas aanzienlijk minder. Fijn dat we in 2024 

onze actie ‘Samen de winter door’ konden afronden. 

In 2024 hebben we in het bestuur uitgebreid gesproken over welke initiatieven we willen en kunnen 

ondersteunen. Onze statuten en reglementen geven de richting aan, maar nog geen volledig uitsluitsel. 

We zijn ons ervan bewust dat we niet alles volledig ‘in beton kunnen gieten’, maar een aanscherping 

zou handig zijn, ook al om de juiste verwachtingen te wekken bij onze aanvragers. 

Op 22 maart hadden we ons jaarlijkse overleg met de gemeente, er waren geen bijzonderheden. Door 

het vertrek van onze voorzitter naar het buitenland hadden we vanaf het voorjaar een vacature in het 

bestuur. Deze hebben we in het najaar in kunnen vullen, waarbij de taken binnen het bestuur opnieuw 

zijn verdeeld. Op 10 november ondertekenden we onze derde overeenkomst met een zonnepark, dit 

keer met Sunvest Wijkerbroek.  Hiermee zijn alle nu operationele parken in de gemeente aan boord. 

HET FONDS IN 2025 

2025 wordt het eerste jaar waarin we op peil zijn wat betreft onze financiële armslag. Met twee van 

de drie parken volledig operationeel, een park gedeeltelijk en de opstartsubsidie van de gemeente 

ontvangen we naar verwachting € 27.000 aan inkomsten voor het Fonds. We gaan door met de 

reguliere voor- en najaarsronde van 1 mei en 1 november. Wellicht dat we enige kleine wijzigingen in 

onze werkwijze gaan doorvoeren, maar besluiten daarover moet nog genomen worden. 

Hoever het staat met de realisatieplannen van de parken van ProfiNRG (Wijkersloot) en BHM Solar 

(Dwarsdijk) is onbekend, maar mochten deze ook operationeel worden, en gaan afdragen aan het 

Fonds, moet met deze twee partijen een overeenkomst worden gesloten. 

We verwachten in 2025 geen mutaties in het bestuur, statutair zijn er geen leden die aftreden. De al 

lopende informele overleggen met het OVFI zullen we uiteraard voortzetten.  

EXTERNE RELATIES EN SAMENWERKINGSVERBANDEN 

We vinden het belangrijk om goed aangehaakt te blijven bij maatschappelijke ontwikkelingen en 

organisaties, maar kunnen geen concessies doen aan onze onafhankelijkheid. Met de Voedselbank en 

Natuurlijk heel leuk is het wellicht goed contact te zoeken waarbij zij kunnen gaan fungeren als 

mogelijke indiener van initiatieven. 
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De ervaring met de ontmoetingstafel OVFI is goed, we schuiven graag ook in 2025 aan bij de 

kwartaalbijeenkomsten.  

COMMUNICATIE, WEBSITE, SOCIALE MEDIA  EN PERSCONTACTEN 

Zowel de website als het Facebook account zijn volledig operationeel en in gebruik. Informatie is deels 

statisch, zoals de statuten en reglementen, en deels dynamisch, zoals de nieuws- en resultatenpagina. 

Die informatie zal worden ververst wanneer daar aanleiding toe is. 

Vooral rond de indieningsrondes zullen we publiciteit gaan zoeken via de kanalen die we ook in 2024 

hebben ingezet. Een onderzoek hoe we de naamsbekendheid en vindbaarheid van het Fonds kunnen 

vergroten is gewenst, uiteindelijk wordt het succes van het Fonds vooral bepaald door het aantal en 

de kwaliteit van de aanvragen die we ontvangen. 

Daarnaast zullen we bij belangrijke gebeurtenissen de pers blijven informeren om daarmee de 

zichtbaarheid van het Fonds op peil te houden. Het proactief maken van persberichten is hierbij aan 

te bevelen, zeker nu de aandacht binnen BDU-media voor nieuws uit onze gemeente merkbaar is 

afgenomen. 

FONDSENWERVING 

We voorzien geen nieuwe acties op dit gebied, de operationele parken zijn aangehaakt. De gemeente 

stopt met ingang van 2026 met het verlenen van de opstartsubsidie, maar dit wordt meer dan 

gecompenseerd met de subsidies die we ontvangen uit de energieparken.   

FINANCIËN 

Geschatte inkomsten in 2024 zijn € 27.000, bestaande uit een bijdrage van de gemeente en van drie 

zonneparken. Uitgaven beperken zich tot jaarlijkse operationele kosten voor de IT-omgeving en de 

bankkosten, samen € 350. Daarnaast kunnen incidentele kosten optreden voor communicatie en PR, 

zeker wanneer we mochten besluiten de naamsbekendheid van het Fonds te gaan vergroten. De 

operationele kosten blijven hiermee zeer ruim binnen het richtpercentage van 10% van de ontvangen 

bijdragen.  

Het Fonds zal ook in 2025 niet gaan beleggen, maar wel blijven schuiven met saldi tussen de betaal- 

en spaarrekening, om hiermee een zo groot mogelijke renteopbrengst te realiseren. Alle financiële 

stukken waaronder bankafschriften worden op de gedeelde mappenstructuur geplaatst, zodat ieder 

lid van het bestuur alle mutaties kan volgen. 

INITIATIEVEN EN TOEKENNINGEN 

We zijn zeer tevreden over de aanvragen uit de eerste aanvraagronde voorjaar 2024, maar 

teleurgesteld over de najaarsronde. Ondanks een vergelijkbare campagne hebben we in het najaar 

slechts 3 aanvragen ontvangen. We zullen moeten analyseren wat dit betekent voor 2025. 

JURIDISCHE ZAKEN, INTEGRITEIT EN GOVERNANCE 

We zijn een Fonds dat privaat geld, voortkomend uit gemeentelijke anterieure afspraken, in het 

publieke domein beschikbaar stelt. Het Fonds voldoet aan alle vereisten die statutair en reglementair 

worden gesteld, aan de ANBI-vereisten van de Belastingdienst wordt ook voldaan. De afspraken rond 

het voorkomen van belangenverstrengeling blijken in de praktijk goed te werken. Ook in 2025 blijven 

we er scherp op toezien dat we zo integer en transparant mogelijk blijven opereren.  

IT 
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De IT-omgeving is stabiel en voldoet om de operationele processen van het Fonds te ondersteunen; 

we voorzien geen wijzigingen. Het inzetten van gerichte advertenties op Facebook zou een optie 

kunnen zijn om meer publiciteit rond de aanvraagrondes te maken. Ook kunnen we onderzoeken of 

het gebruiken van andere sociale media naast Facebook een toegevoegde waarde zou kunnen hebben.  

BESTUUR EN ORGANISATIE 

In 2025 lopen geen bestuurstermijnen af. Dit is voor het eerst het geval in maart 2026 wanneer 4 van 

de huidige bestuursleden het eind van hun eerste termijn bereiken. Statutair is het echter mogelijk om 

tot tweemaal herbenoemd te worden voor een periode van vier jaar. 

Het bestuur bestaat in 2025 uit Karin Teluij (voorzitter), Manja te Velde (secretaris), Henny Olthof 

(penningmeester) en de leden Jola Boot, Frank Brouwer, Philip Langbroek en Anjo Steen-Kant. De 

eerste aanspreekpunten voor de verschillende aandachtsgebieden zijn: 

AANDACHTSGEBIED WIE 

Externe relaties en samenwerkingsverbanden (inclusief OVFI) Karin, Anjo 

Communicatie, website, sociale media en perscontacten Jola, Manja 

Fondsenwerving (inclusief subsidieverstrekkers) Frank, Karin 

Financiën (inclusief beleggingen) Henny, Philip 

Initiatieven en toekenningen Manja, Frank 

Juridische zaken, integriteit en governance Jola, Philip 

IT (mail, OneDrive en technisch gezien de website en Facebook) Henny, Philip 

 

Met de evaluatie van het Bestuurs- en Toekenningsreglement is in 2024 een begin gemaakt. 

Afhankelijk van besluiten over het aanpassen van onze werkwijze, zie het eerste punt in de volgende 

paragraaf, zullen deze nog verder moeten worden aangepast. In 2025 zal het bestuur, afhankelijk van 

de te bespreken onderwerpen, naar verwachting tussen de vier tot zes keer vergaderen. 

RISICO’S EN ONZEKERHEDEN 

Het bestuur onderkent de volgende risico’s en onzekerheden, die in 2025 moeten worden aangepakt: 

• Een scherpere definitie van welke initiatieven voor een toekenning van een bijdrage in aanmerking 

komen is gewenst. Wellicht dat hiervoor een aantal reglementen moeten worden aangepast. 

• Het Fonds heeft er belang bij dat er aansprekende, goede initiatieven worden ingediend. Hiervoor 

zullen we de naamsbekendheid van het Fonds nog verder moeten vergroten. 

• We moeten alert blijven op onjuiste of onvolledige beeldvorming over het Fonds op sociale media. 

Waar nodig zullen we moeten reageren en zaken uitleggen. 

 


